
E&M Desarrollo Corporativo es una empresa dedicada a 

brindar soluciones a las necesidades de su empresa en cuanto 

a la seguridad y confiabilidad del recurso humano se trate; 

ofreciendo alternativas para contar con el personal confiable 

que su empresa necesita.

Es por esto que adjunto nos permitimos presentar nuestros 

servicios, con el propósito de ser tenidos en cuenta por 

su empresa para que con nuestro aporte, experiencia y la 

aplicación de conocimientos en diferentes áreas, podamos 

lograr el mejoramiento de sus procesos organizacionales.

Investigaciones (Examen Específico): Siniestros, robos, control de 
pérdidas, robo de información y otros de interés del cliente; como 
establecer la veracidad de versiones suministradas por el trabajador.

Seguimiento (Examen de Rutina): Verificar el comportamiento 
laboral del trabajador, en cuanto a su honestidad y lealtad hacia los 
jefes, la empresa, sus bienes y patrimonio.

Selección (Examen de Preempleo): Verificación de comportamientos 
laborales anteriores, falsificación, alteración, modificación u ocultamiento 
de información en la hoja de vida presentada a su posible empleador; 
robos anteriores en su trabajo o en su vida personal; despidos 
por deshonestidad, consumo de sustancias psicoactivas, robo de 
información y otros de interés del cliente.
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Detectores de Mentiras (Polígrafo)

Estudio de Seguridad a Personas
Realización de estudios de confiabilidad para la selección del personal 
que pretenda vincularse a su empresa y/o auditoria de personal que se 
encuentra vinculado; este comprende:

	 Verificación de documentos de identificación del empleado

	 Validación de cédula del empleado en la Registraduría Nacional 

	 Validación de Libreta Militar

	 Verificación de reportes adversos ante las autoridades judiciales 

	 Verificación de originalidad de certificaciones académicas

	 Referenciación laboral 

	 Visita domiciliaria y entorno social (Conocimiento de la dinámica 
familiar, análisis de los niveles de seguridad en los cuales puede estar 
involucrado el candidato)

Por un recurso humano integral y confiable



Estudio de Seguridad Empresarial

Investigaciones Especiales

Investigaciones personales, Dactiloscopia, Grafología y 
Documentologia, estableciendo eficacia en cuanto a la 
veracidad y autenticidad.

Estas actividades están tendientes a disminuir el riesgo de contratación con 
grupos o personas al margen de la ley o que puedan poner en riesgo la vida 
de empleados, el patrimonio y buen nombre de la empresa; comprende:

	 Existencia de la empresa

	 Verificación de información en los registros mercantiles

	 Información Adversa judicial y financiera de los socios, representante legal 
(bien sea, conocidos dentro de los registros mercantiles o no)

Se pueden realizar además, estudios de seguridad para asociados del negocio; 
actividades de investigaciones sobre empresas, con personal especializado 
en diferentes áreas de la investigación privada, con el fin de determinar su 
legalidad, recorrido, estado financiero y cumplimiento de aspectos legales, 
dentro y fuera del sistema penal (ley 600, ley 906); contratación estatal (ley 
80); entre ellos Estafa, corrupción, corrupción administrativa, fraudes, venta de 
información entre otros. 

Evaluación Psicotécnica 
De acuerdo al perfil del cargo, se realiza una evaluación psicotécnica con las 
pruebas necesarias para establecer las competencias que tiene cada candidato 
para desempeñarse en el puesto de trabajo.
Comprende:

	 Pruebas de Servicio al Cliente –On line

	 Pruebas de Habilidades Comerciales – On line

	 Pruebas de personalidad (Cargos Directivos, Administrativos y Operativos)- 
On line

	 Pruebas de Honestidad y Rectitud en el trabajo .On line

	 Pruebas de Competencias para cargos Directivos y/o Ascensos – On line

	 Prueba de valores

	 Pruebas de aptitud

	 Pruebas de inteligencia

	 Pruebas de motivación para el trabajo
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Verificación de referencias 

Que incluye los siguientes aspectos:

 Contactar física o telefónicamente al referenciante
 Analizar y verificar el grado de conocimiento del referenciante en lo 

que corresponde al referenciado, en cuanto a la clase de la relación y 
el tiempo de la misma.

 Verificar el grado de autenticidad del referenciante evitando con esto 
avalar una referencia sin credibilidad o fundamento

 Investigación preliminar sobre el comportamiento y actividad del 
referenciante para darle valides a su referencia.

 

Selección de Talentos

 Asesoría en construcción de perfiles ocupacionales basados en 
competencias.

 Búsqueda y evaluación para el cubrimiento de todas las vacantes que 
su empresa requiera

 Búsqueda y evaluación de Altos Ejecutivos
 Selección masiva de cargos comerciales y/o operativos
 Evaluación de personas con técnicas de Assessment Center

Procedimiento: 
 Reclutamiento de hojas de vida
 Preselección
 Evaluación psicotécnica (3 pruebas máximo por cargo que se 

acordaran previamente con el cliente de acuerdo al perfil del cargo)
 Evaluación de Aptitudes específicas para el cargo
 Entrevista individual de profundidad
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Elaboración de Estudios de 
Seguridad Integral para Instalaciones

Con respecto a la seguridad física, electrónica, industrial y de procesos; comprende 
la aplicación de procesos, matrices de medición de riesgos por medio de las cuales 
el contratista establecerá el estado actual de riesgos y seguridad de la empresa y 
realizará las recomendaciones necesarias tendientes a minimizar tales riesgos.


